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Grundläggande riktlinjer  

Åbo nation strävar efter att vara en föregångare i jämställdhets- och likabehandlingsfrågor. Nationens 

medlemmar är jämlika och ska bemötas likvärdigt i alla situationer. Åbo nation ska ha en atmosfär där 

mångfald respekteras. Åbo nation utgår från att alla medlemmar – oavsett ålder, kön/genus, sexualitet, 

studieår, övertygelse, hälsotillstånd, funktionsnedsättning, språk eller etnisk/nationell bakgrund – ska ha 

möjlighet att ta del av verksamheten. Alla nationsmedlemmar har också en roll i att upprätthålla en trygg 

miljö.  

 

Dessa ovan nämnda faktorer får inte inverka vid val av personer till nationens olika ansvarsuppgifter.  

Åbo nation vill främja en fördomsfri och respektfull attityd gentemot andra människor. Vi tolererar inte 

synlig, dold, direkt eller indirekt diskriminering.  

 

Åbo nation vill också främja en öppen och fördomsfri diskussion. Att vara politiskt korrekt har inte ett 

egenvärde, men vi strävar efter att anpassa oss till den mest aktuella informationen och terminologin i 

syfte att uttrycka oss respektfullt.  

 

Åbo nation vill främja välbefinnande bland sina medlemmar. Nationens styrelse är inte ensam ansvarig 

för all verksamhet, utan förutsätter att funktionärerna och medlemmarna också jobbar för nationen. Arbete 

och ansvar skall fördelas på flera personer.  

 

Då verksamhet ordnas i samarbete med andra nationer eller föreningar klargörs vid behov Åbo nations 

riktlinjer i jämlikhetsfrågor.  

Åbo nation samarbetar vid behov med HUS trakasseriombud.  

 

Kön/Genus samt sexuell läggning  

Åbo nation respekterar sina medlemmar och i nationen är alla kön jämlika. Varje medlem har rätt att 

uttrycka sitt kön/genus enligt eget behag utan att behöva utsättas för fördomar eller diskriminering. Åbo 



nation tolererar inte diskriminering på basis av kön, könsidentitet eller könsuttryck. Nationen tolererar 

inte könsmobbning som till exempel kränkande skämt och språkbruk.  

 

Åbo nation respekterar sina medlemmar oavsett deras sexuella läggning och könsidentitet. Var och en har 

rätt att välja om hen vill tala om sin sexualitet och människorelationer utan att behöva utsättas för 

fördomar, tryck eller diskriminering. Vi strävar efter att frångå heteronormen i exempelvis bordsplacering 

på fester. 

 

Sexuella trakasserier  

Sexuella trakasserier innebär oönskat fysiskt eller verbalt beteende med sexuell karaktär. Detta innefattar 

ovälkomna komplimanger, sexuella förslag, oönskad beröring eller sexuella närmanden. Åbo nation 

accepterar ingen form av sexuella trakasserier.  

 

Funktionsvariation och funktionshinder  

Alla medlemmar ska ha möjlighet att delta i nationens evenemang oberoende av funktionsvariation.  

Funktionsvariation innebär att människor har olika sätt att fungera på, det kan inkludera till exempel  

skador, sjukdomstillstånd och medfödda egenskaper.  

 

Åbo nation strävar efter att göra det så enkelt som möjligt för personer med funktionsnedsättning att delta 

i evenemang. I informationen om olika evenemang strävar man efter att meddela ifall utrymmet är 

tillgängligt. Åbo nation strävar efter att lokalerna där evenemang ordnas är rökfria.  

 

Nationen ordnar diverse evenemang där alla medlemmar oberoende av hälsotillstånd kan delta. 

I Åbo nation respekterar vi och strävar efter att förstå neurodiversitet och inkluderar även personer med 

neuropsykiatriska funktionsvariationer på bästa möjliga vis.  

 

Övertygelse och ekonomisk situation  

Åbo nation respekterar olika livsstilar och övertygelser. I mån av möjlighet tar vi varje gästs diet i 

betraktande. Vi erbjuder evenemang som är alkoholfria och det finns alltid alkoholfria alternativ på alla 

tillställningar. Åbo nation respekterar den som avhåller sig från rusmedel och behandlar alla lika 

oberoende av religiös övertygelse, livsåskådning eller politisk övertygelse.  

Åbo nation tar enskilda individers ekonomiska situation i betraktande och erbjuder även gratis 

evenemang. Nationen har en separat rusmedelsplan.  

 



Ålder  

Åbo Nations verksamhet riktas inte till någon enskild åldersgrupp utan till alla oberoende av ålder. I Åbo 

nation behandlas alla nationsmedlemmar jämlikt oberoende av ålder.  

Åbo nation värdesätter den kunskap som äldre medlemmar besitter och de fräscha fläktar som yngre 

medlemmar tillför.  

 

Etnisk bakgrund och nationalitet  

Åbo nation skiljer  inte  på sina medlemmar på basis av etnisk eller nationell bakgrund. Vi ser etnisk 

mångfald som en värdefull del av spektrumet av nationsmedlemmar. Åbo nation  strävar efter kulturell 

sensitivitet  och att göra verksamheten tillgänglig och meningsfull för medlemmar med  alla olika 

kulturella bakgrunder. 

 

Verksamhets- och möteskultur  

I Åbo nation uppmärksammas maktens och arbetsuppgifternas fördelning i styrelsen och bland 

medlemmarna. Jämlikhet och intersektionalitet tas i betraktande redan i planeringsskedet.  

Nya nationssaktiva ska ha lätt att delta i all föreningsaktivitet, utan att de känner att de gamla bildar en 

egen grupp det är svårt att komma med i. Termer, begrepp och förfaranden förklaras så att alla kan hänga 

med oberoende av tidigare kunskaper. Interna skämt undviks i allmän nationsverksamhet. Alla ska ha 

möjlighet att lära sig det nya.  

 

Under mötet har mötesordförande ansvar för att alla får ordet och att man lyssnar på de andra. Vi 

respekterar varandras synpunkter och förslag. Styrelsemöten, nationsmöten och övriga program ska vara 

trygga miljöer där alla frågor är välkomna. 

 

Beslutsfattandet ska vara demokratiskt och transparent. Medlemmarna uppmuntras att delta i 

nationsmöten för att medverka i beslutsfattandet av gemensamma ärenden. De har även möjlighet att få 

tillgång till mötesprotokollen och andra viktiga beslut. Information sprids via flera kanaler, och vi tar i 

betraktande att alla medlemmar exempelvis inte är medlemmar på Facebook.  

 

Vid valet av sånger på evenemang undviks de med förolämpande karaktär.  

 

Utbytesstudenterna ges i mån av möjlighet information om Åbo nation och de erbjuds en möjlighet att 

delta i verksamheten.  

 



Åbo nation strävar efter en mångsidig verksamhet som ordnas under varierande tidpunkter och tar i 

betraktande önskemål från nationsmedlemmarna.  

 

Uppföljning och aktivt förebyggande  

Ingen ska behöva tolerera osakligt bemötande. Samtliga medlemmar bär ett gemensamt ansvar för att alla 

aktiviteter i nationens namn genomförs så att dessa principer följs. En jämlikhets- och 

jämställdhetsansvarig utnämns för att granska nationens verksamhet och se till att jämställdhets- och 

jämlikhetsplanen följs efter bästa förmåga och möjlighet. Jämställdhets- och jämlikhetsplanen finns 

tillgänglig för föreningsmedlemmarna. Varje ny styrelse ser över planen och tar vid behov saken vidare 

till nationsmsötet. Ingen ska känna sig rädd för att berätta om trakasserier eller osakligt bemötande.  

Under varje sits och fest som nationen ordnar ska det finnas sitsänglar, det vill säga ansvarspersoner som 

presenterar sig i början av festen och som deltagarna kan prata med ifall trakasserier eller osakligt 

bemötande uppstår.  

 

Om någon nationsmedlem är föremål eller vittne för att någon av dessa regler bryts ska man omedelbart 

meddela till ordförande, kurator eller inspektor, som sedan är skyldiga att genast vidta åtgärder. Vid behov 

tillkallas disciplinkomittén. Diciplinkommittén består av äldre medlemmar, styrelsemedlemmar och 

jämställdhetsansvarige, och ser till att jämlikhetsplanen följs.  

 

Då en djupare uppföljning eller utredning sker, förblir den utsatta anonym för alla som inte deltar i 

utredningen. Ifall någon utsätts för trakasserier eller osakligt bemötande ska ansvarspersoner finnas som 

stöd och vid behov hjälpa till att lösa konflikten. Med gärningspersonen ska det föras öppen dialog kring 

hens beteende och handlande. Utredning görs snarast möjligt, med alla involverades välbefinnande som 

mål. Det ska finnas en QR- kod för ett anonymt trakasseriformulär. Formuläret ska finnas på nationens 

evenemang samt på hemsidan för lätt tillgång. En person kan anmäla trakasserier eller osakligt bemötande 

via formuläret. Kurator och jämställd- och jämlikhetsansvariga läser formulärsvaren och vidtar därefter 

åtgärder.  

 

Åbo nations uppgift är att med alla tillgängliga medel bekämpa osakligt bemötande och trakasserier.  

 

Åbo nation försöker lösa situationer gällande jämlikhet på ett positivt och icke-hotfullt sätt. Detta sker i 

mån av möjlighet genom en informell, omedelbar diskussion och med anvisningar för framtida 

bemötanden.  

 



Den som upplever, misstänker eller bevittnat trakasserier kan kontakta:  

@: Kaisa Leveelahti 

 

Åbo nations jämställd- och jämlikhetsansvariga 2025: Kaisa Leveelahti, kaisa.leveelahti@helsinki.fi   

 

Åbo nations styrelse: http://www.abonation.fi/styrelse/  

 

Helsingfors universitet via mejl: tasa-arvovastaava@helsinki.fi  

 

Studentkåren vid Helsingfors universitet: hairintayhdyshenkilo@hyy.fi 
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