JAMSTALLDHETS- OCH JAMLIKHETSPLAN 2026

dven kallad Likabehandlingsplan (HUS)
for Abo nation vid Helsingfors universitet (AN)

Godkénnande av nationen begérs pa nationsmotet 21.1.2026

Grundliggande riktlinjer

Abo nation striivar efter att vara en foregangare i jimstilldhets- och likabehandlingsfrdgor. Nationens
medlemmar #r jimlika och ska bemétas likvérdigt i alla situationer. Abo nation ska ha en atmosfir dér
mangfald respekteras. Abo nation utgér fran att alla medlemmar — oavsett alder, kon/genus, sexualitet,
studiedr, overtygelse, hélsotillstind, funktionsnedséttning, sprak eller etnisk/nationell bakgrund — ska ha
mdjlighet att ta del av verksamheten. Alla nationsmedlemmar har ocksa en roll i att upprétthalla en trygg

miljs.

Dessa ovan ndmnda faktorer fér inte inverka vid val av personer till nationens olika ansvarsuppgifter.
Abo nation vill frimja en férdomsfti och respektfull attityd gentemot andra ménniskor. Vi tolererar inte

synlig, dold, direkt eller indirekt diskriminering.

Abo nation vill ocksa frimja en 6ppen och fordomsfri diskussion. Att vara politiskt korrekt har inte ett
egenvirde, men vi strivar efter att anpassa oss till den mest aktuella informationen och terminologin i

syfte att uttrycka oss respektfullt.

Abo nation vill frimja vilbefinnande bland sina medlemmar. Nationens styrelse #r inte ensam ansvarig
for all verksamhet, utan forutsatter att funktiondrerna och medlemmarna ocksa jobbar for nationen. Arbete

och ansvar skall fordelas pa flera personer.

D4 verksamhet ordnas i samarbete med andra nationer eller foreningar klargors vid behov Abo nations
riktlinjer 1 jamlikhetsfragor.

Abo nation samarbetar vid behov med HUS trakasseriombud.

Kon/Genus samt sexuell léiggning
Abo nation respekterar sina medlemmar och i nationen ir alla kon jimlika. Varje medlem har ritt att

uttrycka sitt kon/genus enligt eget behag utan att behdva utsittas for fordomar eller diskriminering. Abo



nation tolererar inte diskriminering pa basis av kon, konsidentitet eller konsuttryck. Nationen tolererar

inte kdnsmobbning som till exempel krinkande sk&mt och sprakbruk.

Abo nation respekterar sina medlemmar oavsett deras sexuella liggning och kénsidentitet. Var och en har
ritt att vdlja om hen vill tala om sin sexualitet och méanniskorelationer utan att behdva utséttas for
fordomar, tryck eller diskriminering. Vi strdvar efter att frdnga heteronormen i exempelvis bordsplacering

pa fester.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier innebdr oonskat fysiskt eller verbalt beteende med sexuell karaktér. Detta innefattar
ovilkomna komplimanger, sexuella forslag, odnskad berdring eller sexuella nirmanden. Abo nation

accepterar ingen form av sexuella trakasserier.

Funktionsvariation och funktionshinder
Alla medlemmar ska ha méjlighet att delta i nationens evenemang oberoende av funktionsvariation.
Funktionsvariation innebér att manniskor har olika sétt att fungera pa, det kan inkludera till exempel

skador, sjukdomstillstind och medfodda egenskaper.

Abo nation striivar efter att gora det s& enkelt som mojligt for personer med funktionsnedsittning att delta
i evenemang. | informationen om olika evenemang strédvar man efter att meddela ifall utrymmet ar

tillgéingligt. Abo nation strivar efter att lokalerna dér evenemang ordnas ir rokfria.

Nationen ordnar diverse evenemang dér alla medlemmar oberoende av hélsotillstand kan delta.
I Abo nation respekterar vi och strivar efter att forstd neurodiversitet och inkluderar dven personer med

neuropsykiatriska funktionsvariationer pa basta mojliga vis.

Overtygelse och ekonomisk situation

Abo nation respekterar olika livsstilar och vertygelser. I min av méjlighet tar vi varje gists diet i
betraktande. Vi erbjuder evenemang som &r alkoholfria och det finns alltid alkoholfria alternativ pa alla
tillstillningar. Abo nation respekterar den som avhaller sig frdn rusmedel och behandlar alla lika
oberoende av religids overtygelse, livsaskadning eller politisk dvertygelse.

Abo nation tar enskilda individers ekonomiska situation i betraktande och erbjuder dven gratis

evenemang. Nationen har en separat rusmedelsplan.



Alder

Abo Nations verksambhet riktas inte till nigon enskild &ldersgrupp utan till alla oberoende av alder. I Abo
nation behandlas alla nationsmedlemmar jamlikt oberoende av alder.

Abo nation virdesitter den kunskap som #ldre medlemmar besitter och de frischa fliktar som yngre

medlemmar tillfor.

Etnisk bakgrund och nationalitet

Abo nation skiljer inte pa sina medlemmar p4 basis av etnisk eller nationell bakgrund. Vi ser etnisk
mangfald som en virdefull del av spektrumet av nationsmedlemmar. Abo nation strivar efter kulturell
sensitivitet och att gora verksamheten tillgdnglig och meningsfull fér medlemmar med alla olika

kulturella bakgrunder.

Verksamhets- och moteskultur

I Abo nation uppmirksammas maktens och arbetsuppgifternas fordelning i styrelsen och bland
medlemmarna. Jimlikhet och intersektionalitet tas i betraktande redan i planeringsskedet.

Nya nationssaktiva ska ha latt att delta i all foreningsaktivitet, utan att de kénner att de gamla bildar en
egen grupp det dr svart att komma med i. Termer, begrepp och forfaranden forklaras sa att alla kan hinga
med oberoende av tidigare kunskaper. Interna skdmt undviks i allméin nationsverksamhet. Alla ska ha

mojlighet att 1dra sig det nya.

Under moétet har motesordforande ansvar for att alla fir ordet och att man lyssnar pa de andra. Vi
respekterar varandras synpunkter och forslag. Styrelseméten, nationsmoten och dvriga program ska vara

trygga miljoer dér alla fragor dr vilkomna.

Beslutsfattandet ska vara demokratiskt och transparent. Medlemmarna uppmuntras att delta i
nationsmdten for att medverka i beslutsfattandet av gemensamma drenden. De har dven mojlighet att fa
tillgang till motesprotokollen och andra viktiga beslut. Information sprids via flera kanaler, och vi tar i

betraktande att alla medlemmar exempelvis inte 4r medlemmar pa Facebook.

Vid valet av sénger pa evenemang undviks de med foroldmpande karaktar.

Utbytesstudenterna ges i man av mojlighet information om Abo nation och de erbjuds en méjlighet att

delta 1 verksambheten.



Abo nation strivar efter en méangsidig verksamhet som ordnas under varierande tidpunkter och tar i

betraktande onskemal fran nationsmedlemmarna.

Uppfoljning och aktivt forebyggande

Ingen ska behova tolerera osakligt bemotande. Samtliga medlemmar bér ett gemensamt ansvar for att alla
aktiviteter i nationens namn genomfors sé att dessa principer foljs. En jamlikhets- och
jamstélldhetsansvarig utndmns for att granska nationens verksamhet och se till att jamstdlldhets- och
jamlikhetsplanen foljs efter basta formaga och moéjlighet. Jamstélldhets- och jamlikhetsplanen finns
tillgénglig for foreningsmedlemmarna. Varje ny styrelse ser dver planen och tar vid behov saken vidare
till nationsmsdtet. Ingen ska kénna sig radd for att berdtta om trakasserier eller osakligt bemd&tande.
Under varje sits och fest som nationen ordnar ska det finnas sitsénglar, det vill sdga ansvarspersoner som
presenterar sig i borjan av festen och som deltagarna kan prata med ifall trakasserier eller osakligt

bemétande uppstar.

Om nagon nationsmedlem ar foremal eller vittne for att nigon av dessa regler bryts ska man omedelbart
meddela till ordférande, kurator eller inspektor, som sedan &r skyldiga att genast vidta atgérder. Vid behov
tillkallas disciplinkomittén. Diciplinkommittén bestér av dldre medlemmar, styrelsemedlemmar och

jamstélldhetsansvarige, och ser till att jamlikhetsplanen f6ljs.

Da en djupare uppfoljning eller utredning sker, forblir den utsatta anonym for alla som inte deltar i
utredningen. Ifall ndgon utsétts for trakasserier eller osakligt bemotande ska ansvarspersoner finnas som
stdd och vid behov hjélpa till att 16sa konflikten. Med gérningspersonen ska det foras 6ppen dialog kring
hens beteende och handlande. Utredning gors snarast mojligt, med alla involverades vilbefinnande som
mal. Det ska finnas en QR- kod for ett anonymt trakasseriformulér. Formuléret ska finnas pa nationens
evenemang samt pa hemsidan for ltt tillgdng. En person kan anméla trakasserier eller osakligt bemotande
via formuléret. Kurator och jamstilld- och jamlikhetsansvariga ldser formuldrsvaren och vidtar darefter

atgarder.
Abo nations uppgift ir att med alla tillgingliga medel bekéimpa osakligt beméotande och trakasserier.
Abo nation forsoker 16sa situationer gillande jamlikhet pa ett positivt och icke-hotfullt sitt. Detta sker i

man av mdjlighet genom en informell, omedelbar diskussion och med anvisningar for framtida

bemotanden.



Den som upplever, misstdnker eller bevittnat trakasserier kan kontakta:

@: Kaisa Leveelahti

Abo nations jimstilld- och jimlikhetsansvariga 2025: Kaisa Leveelahti, kaisa.leveelahti@helsinki. fi

Abo nations styrelse: http://www.abonation.fi/styrelse/

Helsingfors universitet via mejl: tasa-arvovastaava@helsinki.fi

Studentkaren vid Helsingfors universitet: hairintayhdyshenkilo@hyy.fi
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